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Olíulítrar á hvert veitt tonn 
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Umhverfisþættir
Vísir Eining 2022 2023 2024 Athugasemdir

U1. Losun gróðurhúsalofttegunda

U1-1 Umfang 1 tCO2íg 22.176 17.692 15.775

Umfang 1: Eldsneyti tCO2íg 22.117 17.622 15.775

Umfang 1: Kælimiðlar tCO2íg 59 70 0

U1-2 Umfang 2 tCO2íg 290 269 116

Umfang 2: Rafmagn tCO2íg 290 269 116

U1-3 Umfang 3 tCO2íg 5.240 4.233 3.868

Umfang 3: Eldsneytis- og orkuframleiðsla tCO1íg 5.068 4.042 3.609

Umfang 3: Úrgangur tCO2íg 103 101 192

Umfang 3: Flutningur og ferðalög tCO2íg 68 51 67

Umfang 3: Innkaup - veiðafæri tC02íg 39 0

Samtals tCO2íg 27.705 22.194 19.759

U2. Losunarkræfni gróðurhúsalofttegunda

Losunarkræfni orku kgCO2í/MWst 230 225 257

Losunarkræfni starfsmanna tCO2í/stöðugildi 91 84 72

Losunarkræfni á hvern fermeter kgCO2í/m2 927 742 661

Losunarkræfni heildartekna kgCO2í/þús. kr. 1,66 1,25 1,42
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Vísir Eining 2022 2023 2024 Athugasemdir

U3. Orkunotkun

Heildarmagn beinnar orkunotkunar kWst 85.797.103 68.349.333 61.193.872

Heildarmagn óbeinnar orkunotkunar kWst 34.843.889 31.207.264 15.733.719

Heildarorkunotkun kWst 120.640.993 99.556.597 76.927.591

U4. Orkukræfni

Orkukræfni starfsmanna kWst/stöðugildi 396.845 377.108 278.723

Orkukræfni veltu kWst/þús. kr. 7,2 5,6 5,6

Orkukræfni á fermetra kWst/m2 4.035 3.330 2.573

Orkukræfni veiða kWst/veitt tonn 1.448 1.248 1.910

U5. Samsetning orku

Jarðefnaeldsneyti % 71% 69% 80%

Endurnýjanleg orka % 29% 31% 20%

U6. Vatnsnotkun

Kalt vatn m3 310.253 358.803 651.712

U7. Umhverfisstarfsemi 

Fylgir fyrirtækið formlegri umhverfisstefnu?  já/nei já já já

Fylgir fyrirtækið sérstökum úrgangs-, vatns-, orku- og/eða endurvinnslustefnum? já/nei já já já

Notar fyrirtækið viðurkennt orkustjórnunarkerfi? já/nei nei nei nei



Umhverfisþættir
Vísir Eining 2022 2023 2024 Athugasemdir

U8. Loftslagseftirlit stjórnar

Hefur stjórn yfirumsjón með/eða stýrir loftslagstengdri áhættu? já/nei nei nei nei

U9. Loftslagseftirlit stjórnenda 

Hefur framkvæmdastjórn yfirumsjón með og/eða stýrir loftslagstengdri áhættu? já/nei nei nei nei

U10. Mildun loftslagsáhættu

Fjárfestingar í loftslagstengdum innviðum og vöruþróun þús. kr. 263.556 284.083 221.419 Áætlað 1,6% af ársveltu félagsins 
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Félagslegir þættir
Vísir Eining 2022 2023 2024 Athugasemdir

F1. Launahlutafall forstjóra

Hlutfall heildarlaunagreiðslu forstjóra og miðgildis heildarlaunagreiðslna starfsmanna í fullu starfi x:1 5,2 4,7 5,0

Er þetta hlutfall sett fram af fyrirtækinu í skýrslugjöf til yfirvalda? já/nei nei nei nei

F2. Launamunur kynja 

Hlutfall miðgildis launagreiðslna karla (x) og miðgildis launagreiðslna kvenna x:1 1,38 1,21 1,24 Störf í landi

F3. Starfsmannavelta

Árleg breyting starfsmanna í fullu starfi % 29,4% 16,9% 18,7% Störf í landi 

F4. Kynjafjölbreytni 

Karlar í heild % 71,9% 72,6% 74,1%

Konur í heild % 28,1% 27,4% 25,9%

Karlar í landi % 60,8% 61,4% 61,1%

Konur í landi % 39,2% 38,6% 38,9%

F5. Hlutfall tímabundinna starfskrafta 

Starfsfólk í hlutastarfi % 12,6% 12,2% 8,8%

Verktakar og ráðgjafar % - - -
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Félagslegir þættir
Vísir Eining 2022 2023 2024 Athugasemdir

F6. Aðgerðir gegn mismunun 

Fylgir fyrirtækið þitt stefnu er varðar kynferðislegt áreiti og/eða jafnrétti? já/nei já já já Öryggisstefna, jafnréttisáætlun og 
samfélagsstefna Skinneyjar-Þinganess 
https://samfelag.sfs.is/

F7. Vinnuslysatíðni 

Tíðni slysatengdra atvika, sem hlutfall af heildarfjölda starfsfólks % 2,7% 2,8% 3,6%

F8. Hnattræn heilsa og öryggi

Fylgir fyrirtækið þitt starfstengdri heilsustefnu og/eða hnattrænni stefnu um heilsu og öryggi? já/nei já já já Öryggisstefna og samfélagsstefna 
Skinneyjar -Þinganess 
https://samfelag.sfs.is/

F9. Barna- og nauðungarvinna 

Fylgir fyrirtækið þitt stefnu gegn barna- og/eða nauðungarvinnu? já/nei já já já Samfélagsstefna Skinneyjar-Þinganess  
https://samfelag.sfs.is/

Ef já, nær stefnan gegn barna- og/eða nauðungarvinnu einnig til birgja og seljenda? já/nei já já já

F10. Mannréttindi

Fylgir fyrirtækið þitt mannréttindastefnu? já/nei já já já Samfélagsstefna Skinneyjar-Þinganess  
https://samfelag.sfs.is/

Ef já, nær mannréttindastefnan einnig til birgja og seljenda? já/nei nei nei nei
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Stjórn og stjórnendur 2024
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Stjórnarhættir
Vísir Eining 2022 2023 2024 Athugasemdir

S1. Kynjahlutfall í stjórn 

Hlutfall kvenna í stjórn % 60% 60% 60%

Hlutfall kvenna í formennsku nefnda % - - -

S2. Óhæði stjórnar 

Bannar fyrirtækið forstjóra að sinna stjórnarformennsku? já/nei já já já

Hlutfall óháðra stjórnarmanna % 0% 0% 0%

S3. Kaupaukar

Fá framkvæmdastjórar formlegan kaupauka fyrir að ná árangri á sviði sjálfbærni? já/nei nei nei nei

S4. Kjarasamningar

Hlutfall starfsmanna fyrirtækisins í prósentum sem fellur undir almenna kjarasamninga % 99% 99% 99%

S5. Siðareglur birgja

Ber seljendum þínum eða birgjum að fylgja siðareglum? já/nei nei nei nei
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Stjórnarhættir
Vísir Eining 2022 2023 2024 Athugasemdir

S6. Siðferði og aðgerðir gegn spillingu 

Fylgir fyrirtækið þitt stefnu um siðferði og/eða aðgerðum gegn spillingu? já/nei já já já Spillingarstefna og samfélagsstefna 
Skinneyjar-Þinganess  
https://samfelag.sfs.is/

Ef já, hve hátt hlutfall starfsfólks hefur formlega vottað að það fylgi stefnunni? % - - -

S7. Persónuvernd

Fylgir fyrirtækið þitt stefnu um persónuvernd? já/nei já já já Persónuverndarstefna Skinneyjar-
Þinganess 
https://sth.is/personuverndarstefna/

Hefur fyrirtækið þitt hafist handa við að fylgja GDPR reglum? já/nei já já já

S8. Sjálfbærniskýrsla

Gefur fyrirtækið þitt út sjálfbærniskýrslu? já/nei já já já

Eru gögn um sjálfbærni að finna í skýrslugjöf til yfirvalda? já/nei já já já

S9. Starfsvenjur við upplýsingagjöf

Veitir fyrirtækið þitt upplýsingar um sjálfbærni til viðurkenndra aðila með skipulögðum hætti? já/nei nei nei nei

Leggur fyrirtækið þitt áherslu á tiltekin heimsmarkmið Sameinuðu Þjóðanna um sjálfbæra 

þróun (UN SDGs)?

já/nei já já já Áhersla er á heimsmarkmið 
14,9,12,13,16,5 og 8 í samfélagsstefnu 
Skinneyjar- Þinganess 
https://samfelag.sfs.is/

Setur fyrirtækið þitt markmið og gefur skýrslu um framvindu heimsmarkmiða SÞ? já/nei nei nei nei

S10. Gögn tekin út/sannreynd af þriðja aðila

Er upplýsingagjöf þín um sjálfbærni árituð eða endurskoðuð af þriðja aðila? já/nei nei nei nei
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Samfélagsspor 2024
Samfélagsspor 2022-2024 2022 2023 2024

Tryggingagjald 318.221.322 kr. 347.474.131 kr. 335.350.881 kr.

Veiðigjöld 421.329.022 kr. 513.808.521 kr. 459.423.464 kr.

Mótframlag í lífeyrissjóð 491.968.343 kr. 551.820.303 kr. 517.919.279 kr.

Aðrir skattar og gjöld 186.199.193 kr. 182.499.985 kr. 108.590.336 kr. 

Gjöld til hafnarsjóða 160.577.458 kr. 189.790.352 kr. 156.089.907 kr. 

Tekjuskattur 567.848.221 kr. 693.925.940 kr. 363.848.193 kr.

Innheimtir skattar vegna 
einstaklinga

1.773.780.622 kr. 1.995.764.868 kr. 1.778.139.080 kr.

Samtals 3.748.985.873 kr. 4.252.986.206 kr. 3.719.361.140 kr. 

Tryggingagjald
335.350.881 kr.

Veiðigjöld
459.423.464 kr.

Mótframlag í lífeyrissjóð
 517.919.279 kr.

Aðrir skattar og gjöld
108.590.336 kr. 

Gjöld til hafnarsjóða
 156.089.907 kr.

Tekjuskattur
 363.848.193 kr.

Innheimtir skattar 
vegna einstaklinga
1.778.139.080 kr.

Samtals
3.719.361.140 kr.
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